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Secretaria de Educacién Pablica

INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA
LAGUNA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TeCcNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PARA PROMOCION, COMPACTACION
Y REGULARIZACION

Torreodn, Coahuila a 24 de enero del 2025

Convocatoria Docente N° 1

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123 de la Constitucién Politica
de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal de la Secretaria de Educacidén Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b),
c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la
Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de la Laguna

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se sefiala, para
promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA SALARIO MENSUAL
DESCRIPCION DE LA PLAZA CATEGORIA ¥ NIVEL RAS
PLAZA (CONCEPTO 07) HO

PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR
1456 E H 5
56 E3863 00.0 000003 "C" TIEMPO COMPLETO $38,286.00 E3863 40 HORAS

I. Para los procesos de promocidn, compactacion y regularizacidn, invariablemente se debera satisfacer los requisitos
que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los
criterios de compactacion de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de la Laguna.

. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el codigo 10
en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

IV, Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.

V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben ser validados por el

director del centro de trabajo.

Alternativa 1 Alternativa 2
Tener un afio de labores como profesor investigador de carrera titular Tener seis afios de experiencia docente a nivel superior, haber formado
“B”, habiendo impartido catedra a nivel de posgrado, contando con parte de comisiones y asociaciones educativas nacionales o
publicaciones Técnico-cientificas, haber sido responsable de la internacionales, haber llevado a cabo actividades de organizacién y
elaboracién de planes y programas de estudio y haber realizado y direccién de sistemas educativos y tener seis afios de experiencia en
dirigido investigaciones. investigacion cientifica y tecnoldgica.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitird a los
participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos de

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocidn, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente establecida en el
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Parael proceso de compactacidn, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No Docente a participar
en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al publicarse la
convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia profesional
docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad (promocién,
compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacién y regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacién vy regularizacién), la
direccién del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se procedera con la aplicacién del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolédgicos en sus articulos 124 inciso
a), 127, 128,129,130y 131 para un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas
frentea grupo del Instituto Tecnolégico de la Laguna.

Tramites

1. las y los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de
solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacion solicitada
para participar en el proceso que sea de su interés.

2. Entregard el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo
avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 24 de enero al 07 de febrero del 2025, en un horario de 09:00 a
15:00 horas.

3. La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios
que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual se
realizard una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, la Comision
Dictaminadora Docente de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
Il.  Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
ll.  Dosdocentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora Docente, con base en la evaluacion que realice, establecerd la aptitud del personal docente
participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitird su dictamen.
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el Secretaria de Educacién Pablica

Periodo de Convocatoria
PERIODO DE LA CONVOCATORIA DEL 24 DE ENERO AL 07 DE FEBRERO DEL 2025

DEL 24 DE ENERO AL 07 DE FEBRERO DEL 2025, EN UN HORARIO
DE 09:00 A 15:00 HORAS EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias naturales 07 DE MARZO DEL 2025
contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podréd presentar una solicitud de revision a la Comision Dictaminadora Docente de
su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnoldgico.

La Comision Dictaminadora Docente del centro de trabajo analizard las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su dictamen,
siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10 dias naturales para ratificar o rectificar
el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora Docente deberd entregar por escrito a la Direccidn y a la Organizacion Sindical, los resultados del concurso
dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

Los resultados, techo presupuestal y efectos que deriven de esta convocatoria estaran sujetos a la aprobacion del Tecnoldgico Nacional
de México.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnoldgica®
Educacion Tecnoldgica, Fuente de Innovacion

@EDUCAC!ON | =z

INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA LAGUNA
DIRECCION

JOSE OMAR SALDIVAR CORREA
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA LAGUNA
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Secretaria de Educacién Publica

INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA
LAGUNA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PARA PROMOCION, COMPACTACION
Y REGULARIZACION

Torredn, Coahuila a 24 de enero del 2025

Convocatoria Docente N° 2

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123 de la Constitucién Politica
de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal de la Secretaria de Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b),

c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la
Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnoldgico de la Laguna

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se sefiala, para
promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA DESCRIPCIGN DE LA PLAZA SALARIO MENSUAL

RIA Y NIVEL
A (CONCEPTO 07) CATEGORIA Y NIV HORAS

PROFESOR TITULAR "C" TIEMPO
,286. E3817 40 HORAS
COMPLETO g2y

I Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, invariablemente se debera satisfacer los requisitos
que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los
criterios de compactacion de plazas y regularizacidén que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de la Laguna.

A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el cédigo 10
en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

v, Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.

V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben ser validados por el
director del centro de trabajo.

14 56 E3817 00.0 720149

Alternativa 1 Alternativa 2

Tener un afic de labores como profesor de carrera de ensefianza

Tener diez afios de experiencia profesional desempefiando cargos
superior titular “B”, habiendo impartido catedra a nivel de posgrado o relacionados con su profesidn y tener seis afios de experiencia docente

nivel superior, contar con publicaciones Técnicocientificas y haber sido a nivel superior, haber realizado y dirigido investigaciones, haber

responsable de la elaboracidn de planes y programas de estudio. formado parte de comisiones y asociaciones educativas nacionzales o

internacionales o participado en la direccion de sistemas educacionales.

Boulevard Revolucién y Avenida Instituto Tecnolégico de La

Laguna C.P. 27000 Torredn, Coahuila, Tel. 8717051313
2025 e-mail: rechumanos@lalaguna.tecnm.mx
Aho de

La Mujer
Indigena




. Educacion R

- : Secretaria de Educacion Piblica

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitird a los
participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos de

Promocién, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente establecida en el
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a participar
en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberdn presentar solicitud al publicarse la
convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia profesional
docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad (promocidn,
compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion serd promocién, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacién vy regularizacién), la
direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se procedera con la aplicacion del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso
a), 127,128, 129, 130 y 131 para un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas
frente a grupo del Instituto Tecnoldgico de la Laguna.

Tramites

1. las y los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de
solicitud de participacion en el proceso, el cual deberd llenar debidamente y entregar con la informacion solicitada
para participar en el proceso que sea de su interés.

2. Entregard el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo
avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 24 de enero al 07 de febrero del 2025, en un horario de 09:00 a
15:00 horas.

3. La Direccidn del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios
que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual se
realizard una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De |la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, la Comision
Dictaminadora Docente de cada centro de trabajo estard integrada por:

. Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
1l Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora Docente, con base en la evaluacion que realice, establecerd la aptitud del personal docente
participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.
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Periodo de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA

DEL 24 DE ENERO AL 07 DE FEBRERO DEL 2025

PLAO Y HORARI PARA LA PRESENTACON O L ke ke s s
DOCUMENTACION REQUERIDA ' ' HUMANOS

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias naturales

07 DE MARZO DEL 2025
contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revisién a la Comisién Dictaminadora Docente de
su centro de trabajo con copia a la Direccidn del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora Docente del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar su dictamen,

siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10 dias naturales para ratificar o rectificar
el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora Docente deberd entregar por escrito a la Direccién y a la Organizacién Sindical, los resultados del concurso
dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

Los resultados, techo presupuestal y efectos que deriven de esta convocatoria estardn sujetos a la aprobacién del Tecnoldgico Nacional
de México.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnoldgica®
Educacion Tecnolégica, Fuente de Innovacion

@ EDUCAGION | p—===-

INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA LAGUNA
DIRECCION

 SE—————

JOSE OMAR SALDIVAR CORREA
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA LAGUNA
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Secretaria de Educacién Puablica

INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA
LAGUNA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TeECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PARA PROMOCION, COMPACTACION
Y REGULARIZACION

Torredn, Coahuila a 24 de enero del 2025

Convocatoria Docente N° 3

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123 de la Constitucién Politica
de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal de la Secretaria de Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b),

c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la
Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnoldgico de la Laguna

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se sefiala, para
promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA DESCRIPCION DE LA P SALARIO MENSUAL

P (CONCEPTO 07) CATEGORIA Y NIVEL HORAS

PROFESOR TITULAR "C" TIEMPO
COMPLETO $38,286.00 E3817 40 HORAS

l. Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se debera satisfacer los requisitos
que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los
criterios de compactacion de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de |a presente convocatoria.

14 02 E3817 00.0 100156

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de la Laguna.
1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el cédigo 10
en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocidn.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben ser validados por el
director del centro de trabajo.
Alternativa 1 Alternativa 2
Tener un afo de labores como profesor de carrera de ensefianza Tener diez afios de experiencia profesional desempefiando cargos
superior titular “B8”, habiendo impartido catedra a nivel de posgrado o relacionados con su profesion y tener seis afios de experiencia docente
nivel superior, contar con publicaciones Técnicocientificas y haber sido a nivel superior, haber realizado y dirigido investigaciones, haber
responsable de la elaboracién de planes y programas de estudio. formado parte de comisiones y asociaciones educativas nacionales o
internacionales o participado en la direccién de sistemas educacionales.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitird a los
participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos de

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida en el
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No Docente a participar

en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al publicarse la
convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia profesional
docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categorfa convocada y modalidad (promocién,
compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacion y regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy regularizacion), la
direccion del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se procederd con la aplicacion del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso
a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas
frente a grupo del Instituto Tecnolégico de la Laguna.

1. Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de
solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacién solicitada
para participar en el proceso que sea de su interés.

2. Entregard el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostdtica de los documentos que lo
avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 24 de enero al 07 de febrero del 2025, en un horario de 09:00 a
15:00 horas.

3. La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios
que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual se
realizard una compulsa de éstos en el momento de su recepcién.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, la Comision
Dictaminadora Docente de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
Il Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora Docente, con base en la evaluacién que realice, establecerd la aptitud del personal docente
participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitird su dictamen.
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Secretaria de Educacién Pablica

Periodo de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA DEL 24 DE ENERO AL 07 DE FEBRERO DEL 2025

DEL 24 DE ENERO AL 07 DE FEBRERO DEL 2025, EN UN HORARIO

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA DE 09:00 A 15:00 HORAS EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
DOCUMENTACION REQUERIDA ' ' HUMANOS

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias naturales 07 DE MARZO DEL 2025
contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revision a la Comision Dictaminadora Docente de
su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico.

La Comisién Dictaminadora Docente del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisidn, para ratificar o rectificar su dictamen,

siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10 dias naturales para ratificar o rectificar
el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora Docente deberd entregar por escrito a la Direccién y a la Organizacién Sindical, los resultados del concurso
dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

Los resultados, techo presupuestal y efectos que deriven de esta convocatoria estaran sujetos a la aprobacién del Tecnolégico Nacional
de México.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnoldgica®
Educacion Tecnoldgica, Fuente de Innovacion
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA
LAGUNA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TecnoLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PARA PROMOCION, COMPACTACION
Y REGULARIZACION

Torreodn, Coahuila a 24 de enero del 2025

Convocatoria Docente N° 4

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123 de la Constitucion Politica
de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal de la Secretaria de Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b),
c), d), e) yf), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la
Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de la Laguna

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacidn se sefiala, para
promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA SALARIO MENSUAL .
DESCRIPCION DE TE! IAY N
5 SCRIPCIO LA PLAZA (CONCEPTO 07) CATEGORI IVEL HORAS
14 56 E3817 00.0 000223 S il L $38,286.00 E3817 40 HORAS
COMPLETO

l. Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se deberd satisfacer los requisitos
que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los
criterios de compactacion de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

Il Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de la Laguna.

. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el codigo 10
en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.

V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben ser validados por el
director del centro de trabajo.

Alternativa 1 Alternativa 2
Tener un afio de labores como profesor de carrera de ensefianza Tener diez afios de experiencia profesional desempefando cargos
superior titular “B”, habiendo impartido catedra a nivel de posgrado o relacionados con su profesion y tener seis afios de experiencia docente
nivel superior, contar con publicaciones Técnicocientificas y haber sido a nivel superior, haber realizadoe y dirigido investigaciones, haber
responsable de la elaboracion de planes y programas de estudio. formado parte de comisiones y asociaciones educativas nacionales o
internacionales o participado en la direccion de sistemas educacionales.

Boulevard Revolucion y Avenida Instituto Tecnolégico de La
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitird a los
participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos de

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida en el
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No Docente a participar
en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberdn presentar solicitud al publicarse la
convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia profesional
docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad (promocién,
compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promaocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocidn, compactacion vy regularizacion), la
direccién del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se procederd con la aplicacién del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso
a), 127,128, 129, 130 y 131 para un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas
frente a grupo del Instituto Tecnoldgico de la Laguna.

1. Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de
solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacion solicitada
para participar en el proceso que sea de su interés.

2. Entregard el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo
avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 24 de enero al 07 de febrero del 2025, en un horario de 09:00 a
15:00 horas.

3. La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios
que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual se
realizard una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comisiéon Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, la Comision
Dictaminadora Docente de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora Docente, con base en la evaluacién que realice, establecerd la aptitud del personal docente
participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitird su dictamen.
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Periodo de Convocatoria
PERIODO DE LA CONVOCATORIA DEL 24 DE ENERO AL 07 DE FEBRERO DEL 2025

DEL 24 DE ENERO AL 07 DE FEBRERO DEL 2025, EN UN HORARIO
DE 09:00 A 15:00 HORAS EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias naturales 07 DE MARZO DEL 2025
contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién Dictaminadora Docente de
su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora Docente del centro de trabajo analizard las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su dictamen,
siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10 dias naturales para ratificar o rectificar
el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora Docente deberd entregar por escrito a la Direccién y a la Organizacion Sindical, los resultados del concurso
dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracidn de este, para su conocimiento.

Los resultados, techo presupuestal y efectos que deriven de esta convocatoria estardn sujetos a la aprobacion del Tecnoldgico Nacional
de México.

ATENTAMENTE : SEE
Excelencia en Educacion Tecnoldgica®
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA
LAGUNA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TecNoLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PARA PROMOCION, COMPACTACION
Y REGULARIZACION

Torredn, Coahuila a 24 de enero del 2025

Convocatoria Docente N° 5

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123 de la Constitucion Politica
de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal de la Secretaria de Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b),

c), d), e) yf), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la
Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnoldgico de la Laguna

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se sefiala, para
promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA SALARIO MENSUAL
DESCRIPCION DE LA PLAZA CATEGORIA Y NIVEL RAS
PLAZA (CONCEPTO 07) HO
PROFESOR TITULAR "C" TIEMPO
14 02 £3817 00.0 00014 ]
02 E3817 00.0 000143 CORAPIET $38,286.00 E3817 40 HORAS

Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, invariablemente se deberd satisfacer los requisitos
que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los
criterios de compactacion de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.
Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de la Laguna.

A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el codigo 10
en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacidn con los requisitos reglamentarios deben ser validados por el
director del centro de trabajo.
Alternativa 1 Alternativa 2
Tener un afic de labores como profesor de carrera de ensefianza Tener diez afios de experiencia profesional desempefiando cargos
superior titular “B”, habiendo impartido catedra a nivel de posgrado o relacionados con su profesién y tener seis afios de experiencia docente
nivel superior, contar con publicaciones Técnicocientificas y haber sido a nivel superior, haber realizado y dirigido investigaciones, haber
responsable de la elaboracidn de planes y programas de estudio. formado parte de comisiones y asociaciones educativas nacionales o
internacionales o participado en la direccion de sistemas educacionales.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sdlo se permitird a los
participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos de

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida en el
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a participar

en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberdn presentar solicitud al publicarse la
convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia profesional
docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad (promocion,
compactacién o regularizacién).

E. Elorden de precesidn sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy regularizacion), la
direccidén del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se procedera con la aplicacion del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso
a), 127,128, 129, 130y 131 para un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas
frente a grupo del Instituto Tecnolégico de la Laguna.

Tramites

1. Las vy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de
solicitud de participacidn en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacién solicitada
para participar en el proceso que sea de su interés.

2. Entregard el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostdtica de los documentos que lo
avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 24 de enero al 07 de febrero del 2025, en un horario de 09:00 a
15:00 horas.

3. La Direccidn del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios
que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual se
realizard una compulsa de éstos en el momento de su recepcidn.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, la Comision
Dictaminadora Docente de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
I1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora Docente, con base en la evaluacion que realice, establecerd la aptitud del personal docente
participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitird su dictamen.
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Periodo de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA DEL 24 DE ENERO AL 07 DE FEBRERO DEL 2025

DEL 24 DE ENERO AL 07 DE FEBRERO DEL 2025, EN UN HORARIO

PLAZO'Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA DE 09:00 A 15:00 HORAS EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
DOCUMENTACION REQUERIDA ’ ' HUNANGE

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias naturales 07 DE MARZO DEL 2025
contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrad presentar una solicitud de revisiéon a la Comisién Dictaminadora Docente de
su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnoldgico.

La Comision Dictaminadora Docente del centro de trabajo analizard las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su dictamen,
siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10 dias naturales para ratificar o rectificar
el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora Docente debera entregar por escrito a la Direccién y a la Organizacién Sindical, los resultados del concurso
dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

Los resultados, techo presupuestal y efectos que deriven de esta convocatoria estardn sujetos a la aprobacion del Tecnolégico Nacional
de México.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA
LAGUNA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PARA PROMOCION, COMPACTACION
Y REGULARIZACION

Torredn, Coahuila a 24 de enero del 2025

Convocatoria Docente N° 6

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123 de la Constitucion Politica
de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal de la Secretaria de Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b),
c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolédgicos, asi como el numeral 22 de la
Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnoldgico de la Laguna

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacidn se sefala, para
promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA SALARIO MENSUAL

DESCRIPCION DE LA PLAZA TEGORIA Y NIVEL
PLAZA g (CONCEPTO 07) CATES HORAS

PROFESOR TITULAR "B" TIEMPO

1402 E381 .010124 5 g
02 E3815 00.0 101245 COMPLETO $32,387.85 E3815 40 HORAS

5 Para los procesos de promocion, compactacién y regularizacidn, invariablemente se deberd satisfacer los requisitos
que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los
criterios de compactacion de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

Il. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de la Laguna.

. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el codigo 10
en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.

V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben ser validados por el

director del centro de trabajo.

Alternativa 1 Alternativa 2
Tener un afic de labores como profesor de carrera de ensefianza Tener diez afios de experiencia profesional desempefiando cargos
superior titular “A”, habiendo impartido catedra a nivel de posgrado o relacionados con su profesién y tener cinco afios de experiencia docente
superior, y contar con publicaciones Técnicocientificas y haber realizado a nivel superior, haber citado conferencias e impartido cursos especiales
y dirigido investigaciones. y haber aprobado cursos de docencia.
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§ Laguna C.P. 27000 Torreon, Coahuila, Tel. 8717051313

&g‘ 29}%5 e-mail: rechumanos@lalaguna.tecnm,mx
' £ | La Mujer
it || cadd Indigena




Educacnon B

Secretaria de Educacién Publica

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitird a los
participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos de

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocion, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente establecida en el
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a participar
en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al publicarse la
convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia profesional
docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad (promocién,
compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion serd promocién, compactacion y regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy regularizacion), la
direccion del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se procedera con la aplicacion del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso
a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas
frente a grupo del Instituto Tecnolégico de la Laguna.

1. Las vy los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de
solicitud de participacion en el proceso, el cual deberd llenar debidamente y entregar con la informacién solicitada
para participar en el proceso que sea de su interés.

2. Entregard el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostdtica de los documentos que lo
avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 24 de enero al 07 de febrero del 2025, en un horario de 09:00 a
15:00 horas.

3. La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios
que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual se
realizard una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, la Comision
Dictaminadora Docente de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora Docente, con base en la evaluacion que realice, establecerd la aptitud del personal docente
participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.
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Periodo de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA

DEL 24 DE ENERO AL 07 DE FEBRERO DEL 2025

DOCUMENTACION REQUERIDA

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA DEL 24 DE ENERO AL 07 DE FEBRERO DEL 2025, EN UN HORARIO
DE 09:00 A 15:00 HORAS EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS

HUMANOS

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias naturales
contados a partir de la convocatoria)

07 DE MARZO DEL 2025

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision Dictaminadora Docente de

su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnoldgico.

La Comision Dictaminadora Docente del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar su dictamen,
siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10 dias naturales para ratificar o rectificar

el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora Docente deberd entregar por escrito a la Direccién y a la Organizacion Sindical, los resultados del concurso
dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

Los resultados, techo presupuestal y efectos que deriven de esta convocatoria estardn sujetos a la aprobacion del Tecnoldgico Nacional

de México.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacidn Tecnolégica® NG
Educacion Tecnoldgica, Fuente de Innovacion

JOSE OMAR SALDIVAR CORREA

@EDUCAC[ON | =

{
!i' INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA LAGUNA
f DIRECCION

DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA LAGUNA —
T TaeE
SE N 61
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA
LAGUNA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TeECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PARA PROMOCION, COMPACTACION
Y REGULARIZACION

Torredn, Coahuila a 24 de enero del 2025

Convocatoria Docente N° 7

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123 de la Constitucion Politica
de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal de la Secretaria de Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b),
c), d), ) yf), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la
Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024,

El Instituto Tecnologico de la Laguna

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se sefiala, para
promociones, compactaciones y regularizaciones.

LARIO MENSUAL
CLAVE PRESUPUESTAL DE LA DESCRIPCION DE LA PLAZA SA

RIA
AT (CONCEPTO 07) CATEGORIA Y NIVEL HORAS

PROFESOR TITULAR "B" TIEMP
LAR "BT TIEMPO $32,387.85 E3815 40 HORAS
COMPLETO

I Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, invariablemente se deberd satisfacer los requisitos
que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los
criterios de compactacién de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de la Laguna.

14 02 E3815 00.0 102458

1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el cédigo 10
en la(s) plaza(s) que tenga asignadal(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben ser validados por el
director del centro de trabajo.
Alternativa 1 Alternativa 2
Tener un afio de labores como profesor de carrera de ensefianza Tener diez afios de experiencia profesional desempefiando cargos
superior titular “A”, habiendo impartido catedra a nivel de posgrado o relacionados con su profesidn y tener cinco afios de experiencia docente
superior, y contar con publicaciones Técnicocientificas y haber realizado a nivel superior, haber citado conferencias e impartido cursos especiales
y dirigido investigaciones. y haber aprobado cursos de docencia.

Boulevard Revolucion y Avenida Instituto Tecnolégico de La
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo se permitird a los
participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos de

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente establecida en el
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a participar

en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberdn presentar solicitud al publicarse la
convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia profesional
docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad (promocion,
compactacién o regularizacién).

E. Elorden de precesién serd promocién, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion vy regularizacion), la
direccion del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se procederd con la aplicacion del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso
a), 127, 128, 129, 130y 131 para un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas
frente a grupo del Instituto Tecnologico de la Laguna.

1. Las y los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de
solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacion solicitada
para participar en el proceso que sea de su interés.

2. Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostdtica de los documentos que lo
avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 24 de enero al 07 de febrero del 2025, en un horario de 09:00 a
15:00 horas.

3. La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios
que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual se
realizard una compulsa de éstos en el momento de su recepcidn.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, la Comision
Dictaminadora Docente de cada centro de trabajo estard integrada por:

. Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
1l Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
Il Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora Docente, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del personal docente
participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitird su dictamen.

Boulevard Revolucion y Avenida Instituto Tecnolégico de La
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Periodo de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA DEL 24 DE ENERO AL 07 DE FEBRERO DEL 2025

PO VHORAROPATA L RESENTACION O L e e D e
DOCUMENTACION REQUERIDA ’ ’ UMANGS

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias naturales 07 DE MARZO DEL 2025
contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comisién Dictaminadora Docente de
su centro de trabajo con copia a la Direccidn del Instituto Tecnologico.

La Comisién Dictaminadora Docente del centro de trabajo analizard las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su dictamen

’
siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10 dias naturales para ratificar o rectificar
el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora Docente debera entregar por escrito a la Direccidn y a la Organizacién Sindical, los resultados del concurso
dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

Los resultados, techo presupuestal y efectos que deriven de esta convocatoria estardn sujetos a la aprobacidn del Tecnoldgico Nacional
de México.

ATENTAM'ENTE s R AP~ S
Excelencia en Educacién Tecnoldgica® H
Educacidn Tecnolégica, Fuente de Innovacion

Y =

|NSTITUTO TECNOLOGICO DE LA LAGUNA
DIRECCION

i
i
JOSE OMAR SALDIVAR CORREA i
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA LAGUNA
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA
LAGUNA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TecnoLOGIcO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PARA PROMOCION, COMPACTACION
Y REGULARIZACION

Torredn, Coahuila a 24 de enero del 2025

Convocatoria Docente N° 8

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123 de la Constitucién Politica
de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Pablico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal de la Secretaria de Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b),

¢), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la
Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de la Laguna

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se sefiala, para
promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA SALARIO MENSUAL

ION DE LA PLAZA TEGORIA Y N
otacn DESCRIPCION (CONCEPTO 07) CATEG IVEL HORAS

PROFESOR ASOCIADO "B" 1/2
TIEMPO

I Para los procesos de promocion, compactacién y regularizacion, invariablemente se debera satisfacer los requisitos
que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los
criterios de compactacién de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnologico de la Laguna.

1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el cédigo 10
en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.

V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben ser validados por el
director del centro de trabajo.

14 02 E3609 00.0 100038 $11,038.30 E3609 20 HORAS

Alternativa 1 Alternativa 2
Tener un afio de labores como profesor de carrera de ensefianza Tener ocho afios de experiencia profesional, habiendo desempefiado
superior asociado “A”, habiendo participado en cuales quiera de las labores relacionadas con su profesion y contar con dos afnos de
siguientes actividades: elaboracion de apuntes, textos, material experiencia docente a nivel medio superior o superior, habiendo
didactico u otros apoyos docentes relacionados con su especialidad. aprobado cursos de docencia.

Boulevard Revolucidn y Avenida Instituto Tecnolégico de La
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitird a los
participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos de

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocion, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente establecida en el
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No Docente a participar
en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al publicarse Ia
convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia profesional
docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad (promocién,
compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocidn, compactacion vy regularizacion), la
direccion del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se procederd con la aplicacién del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso
a), 127, 128, 129, 130y 131 para un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas
frente a grupo del Instituto Tecnoldgico de la Laguna.

Tramites

1. Las y los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de
solicitud de participacion en el proceso, el cual deberd llenar debidamente y entregar con la informacién solicitada
para participar en el proceso que sea de su interés.

2. Entregard el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostdtica de los documentos que lo
avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 24 de enero al 07 de febrero del 2025, en un horario de 09:00 a
15:00 horas.

3. La Direccién del centro de trabajo ser4 la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios
que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual se
realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comisiéon Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, la Comision
Dictaminadora Docente de cada centro de trabajo estara integrada por:

. Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
L. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
Il. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora Docente, con base en la evaluacion que realice, establecerd la aptitud del personal docente
participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitird su dictamen.

Boulevard Revolucion y Avenida Instituto Tecnolégico de La
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Periodo de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA DEL 24 DE ENERO AL 07 DE FEBRERO DEL 2025
o oo PO DE L | A DR A7 e et ozt e
DOCUMENTACION REQUERIDA ’ ' HUMANOS

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias naturales
contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revision a la Comisién Dictaminadora Docente de
su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

07 DE MARZO DEL 2025

La Comision Dictaminadora Docente del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su dictamen,

siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10 dias naturales para ratificar o rectificar
el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisidn Dictaminadora Docente debera entregar por escrito a la Direccion y a la Organizacion Sindical, los resultados del concurso
dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

Los resultados, techo presupuestal y efectos que deriven de esta convocatoria estardn sujetos a la aprobacién del Tecnolégico Nacional
de México.

ATENTAMENTE Eneabie
Excelencia en Educacion Tecnoldgica® i
Educacion Tecnolégica, Fuente de Innovacion i
@ EDUCACION | .=

INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA LAGUNA
DIRECCION

JOSE OMAR SALDIVAR CORREA |
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA LAGUNA

Boulevard Revolucién y Avenida Instituto Tecnologico de La
Laguna C.P. 27000 Torreén, Coahuila, Tel. 8717051313

5 2025 e-mail: rechumanos/@lalaguna.tecnm.mx
A d\:
La Mujer

Indigena




- Educacion TR

Secretaria de Educacién Publica

INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA
LAGUNA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TecNoLoGico NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PARA PROMOCION, COMPACTACION
Y REGULARIZACION

Torredn, Coahuila a 24 de enero del 2025

Convocatoria Docente N° 9

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123 de la Constitucién Politica
de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal de la Secretaria de Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b),

), d), e) yf), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la
Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024,

El Instituto Tecnolégico de la Laguna

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacidn se sefiala, para
promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA SALARIO MENSUAL
DESCRIPCION DE LA PLAZA RIA Y NIVEL RAS
PLAZA (CONCEPTO 07) CATEGO Ha
14 02 E3525 13.0 100003 PROFESOR DE ASIGNATURA "C" $603.85 E3525 13 HORAS
(POR HORA)

I Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se deberd satisfacer los requisitos
que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los
criterios de compactacidn de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de la Laguna.
1. A la fecha de emisidon de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el cddigo 10
en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben ser validados por el
director del centro de trabajo.
Alternativa 1 Alternativa 2
Tener un afo de labores como profesor de carrera de ensefianza Tener diez afios de experiencia profesional, habiendo desempefado

superior de asignatura “B”, habiendo participado en cualquiera de las cargos relacionados con su profesién y contar con dos afios de

siguientes actividades: elaboracion de apuntes, textos, material experiencia docente a nivel medio superior o superior, habiendo

didactico u otros apoyos docentes relacionados con su especialidad. aprobado cursos de docencia.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitird a los
participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos de

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida en el
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a participar

en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberdn presentar solicitud al publicarse la
convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia profesional
docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad (promocidn,
compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy regularizacion), la
direccién del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se procederd con la aplicacion del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso
a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas
frente a grupo del Instituto Tecnoldgico de la Laguna.

Tramites

1. Las y los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de
solicitud de participacion en el proceso, el cual deberd llenar debidamente y entregar con la informacién solicitada
para participar en el proceso que sea de su interés.

2. Entregard el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostdtica de los documentos que lo
avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 24 de enero al 07 de febrero del 2025, en un horario de 09:00 a
15:00 horas.

3. La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios
que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual se
realizard una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, la Comisidn
Dictaminadora Docente de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora Docente, con base en la evaluacién que realice, establecerd la aptitud del personal docente
participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitird su dictamen.
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Periodo de Convocatoria

DEL 24 DE ENERO AL 07 DE FEBRERO DEL 2025

PERIODO DE LA CONVOCATORIA

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA DEL 24 DE ENERO AL 07 DE FEBRERO DEL 2025, EN UN HORARIO
DE 09:00 A 15:00 HORAS EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS

DOCUMENTACION REQUERIDA HUMANGES

07 DE MARZO DEL 2025

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias naturales
contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revisién a la Comision Dictaminadora Docente de

su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico.

La Comisién Dictaminadora Docente del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su dictamen,
siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10 dias naturales para ratificar o rectificar

el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora Docente deberd entregar por escrito a la Direccién y a la Organizacion Sindical, los resultados del concurso
dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

Los resultados, techo presupuestal y efectos que deriven de esta convocatoria estardn sujetos a la aprobacion del Tecnoldgico Nacional

de México.

ATENTAMENTE { .|
Excelencia en Educacién Tecnolégica® f }
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SECCION E i
D-v-158
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JOSE OMAR SALDIVAR CORREA
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA LAGUNA
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA
LAGUNA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TeECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PARA PROMOCION, COMPACTACION
Y REGULARIZACION

Torredn, Coahuila a 24 de enero del 2025

Convocatoria Docente N° 10

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123 de la Constitucién Politica
de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal de la Secretaria de Educacién Pablica (1946), lo previsto en los articulos S, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b),

c), d), e)y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la
Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024,

El Instituto Tecnoldgico de la Laguna

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se sefiala, para
promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA SALARIO MENSUAL
DESCRIPCI CATEG IVEL
e ON DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) ORIAY N HORAS
14 02 E3525 08.0 141162 PROFESOR DE ASIGNATURA "C" PBO3IES E3525 08 HORAS
’ (POR HORA)

I Para los procesos de promocidn, compactacién y regularizacion, invariablemente se deberd satisfacer los requisitos
que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los
criterios de compactacion de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

II. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de la Laguna.
1l A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el cédigo 10
en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben ser validados por el
director del centro de trabajo.
Alternativa 1 Alternativa 2

Tener un afio de labores como profesor de carrera de ensefianza Tener diez afios de experiencia profesional, habiende desempefiado
superior de asignatura “B”, habiendo participado en cualquiera de las cargos relacionados con su profesién y contar con dos afios de
siguientes actividades: elaboracién de apuntes, textos, material experiencia docente a nivel medio superior o superior, habiendo
didactico u otros apoyos docentes relacionados con su especialidad. aprobado cursos de docencia.

Boulevard Revolucion y Avenida Instituto Tecnologico de La
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitird a los
participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos de

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente establecida en el
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Parael proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No Docente a participar

en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberdn presentar solicitud al publicarse la
convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia profesional
docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad (promocion,
compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocién, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacién vy regularizacion), la
direcciéon del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se procedera con la aplicacién del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso
a), 127,128, 129, 130y 131 para un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas
frente a grupo del Instituto Tecnoldgico de la Laguna.

Tramites

1. Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de
solicitud de participacion en el proceso, el cual deberd llenar debidamente y entregar con la informacion solicitada
para participar en el proceso que sea de su interés.

2. Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostdtica de los documentos que lo
avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 24 de enero al 07 de febrero del 2025, en un horario de 09:00 a
15:00 horas.

3. Lla Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios
que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual se
realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, la Comision
Dictaminadora Docente de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora Docente, con base en la evaluacién que realice, establecerd la aptitud del personal docente
participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitird su dictamen.

Boulevard Revolucion y Avenida Instituto Tecnolégico de La
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Periodo de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA DEL 24 DE ENERO AL 07 DE FEBRERO DEL 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA R RN ESE L BT ar e AR
DOCUMENTACION REQUERIDA ' ' HUMANOS

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias naturales

07 DE MARZO DEL 2025
contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comisién Dictaminadora Docente de
su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora Docente del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar su dictamen

siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10 dias naturales para ratificar o rectificar
el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora Docente deberd entregar por escrito a la Direccion y a la Organizacion Sindical, los resultados del concurso
dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

Los resultados, techo presupuestal y efectos que deriven de esta convocatoria estardn sujetos a la aprobacion del Tecnoldgico Nacional
de México.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnoldgica® S o L i
Educacién Tecnoldgica, Fuente de Innovacion | @) EDUCACION | p.=r=.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA LAGUNA |
DIRECCION i

JOSE OMAR SALDIVAR CORREA
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA LAGUNA

SECCION 61
D-V-15
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA
LAGUNA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PARA PROMOCION, COMPACTACION
Y REGULARIZACION

Torreon, Coahuila a 24 de enero del 2025

Convocatoria Docente N° 11

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123 de la Constitucién Politica
de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Pdblico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal de la Secretaria de Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b),

c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la
Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnoldgico de la Laguna

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se sefiala, para
promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA SALARIO MENSUAL
DESCRIPCION DE LA PLAZA A Y NIVEL
P (CONCEPTO 07) CATEGORIA HORAS
14 02 E3525 04.0 141242 PROFESOR DE ASIGNATURA "C" 260885 E3525 04 HORAS
(POR HORA)

I Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, invariablemente se deberd satisfacer los requisitos
que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los
criterios de compactacién de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de la Laguna.

1. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el cédigo 10
en la(s) plaza(s) que tenga asignadafs).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.

V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben ser validados por el

director del centro de trabajo.

Alternativa 1 Alternativa 2
Tener un afio de labores como profesor de carrera de ensefianza Tener diez afios de experiencia profesional, habiendo desempefiado
superior de asignatura “B”, habiendo participade en cualquiera de las cargos relacionados con su profesién y contar con dos afios de
siguientes actividades: elaboracién de apuntes, textos, material experiencia docente a nivel medio superior o superior, habiendo
didéctico u otros apoyos docentes relacionados con su especialidad. aprobado cursos de docencia.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitird a los
participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos de

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida en el
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Parael proceso de compactacién, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a participar
en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberdn presentar solicitud al publicarse la
convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia profesional
docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad (promocién,
compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion serd promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocidn, compactacién vy regularizacion), la
direccién del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se procederd con la aplicacion del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso
a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas
frente a grupo del Instituto Tecnoldgico de la Laguna.

Tramites

1. Lasy los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de
solicitud de participacion en el proceso, el cual deberd llenar debidamente y entregar con la informacion solicitada
para participar en el proceso que sea de su interés.

2. Entregard el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostdtica de los documentos que lo
avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 24 de enero al 07 de febrero del 2025, en un horario de 09:00 a
15:00 horas.

3. La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios
que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual se
realizard una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, la Comision
Dictaminadora Docente de cada centro de trabajo estard integrada por:

1. Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
M1l Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora Docente, con base en la evaluacién que realice, establecerd la aptitud del personal docente
participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitird su dictamen.
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Periodo de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA DEL 24 DE ENERO AL 07 DE FEBRERO DEL 2025

DEL 24 DE ENERO AL 07 DE FEBRERO DEL 2025, EN UN HORARIO
DE 09:00 A 15:00 HORAS EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias naturales 07 DE MARZO DEL 2025
contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comisidn Dictaminadora Docente de
su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnologico.

La Comision Dictaminadora Docente del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar su dictamen,
siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10 dias naturales para ratificar o rectificar
el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora Docente deberd entregar por escrito a la Direccién y a la Organizacion Sindical, los resultados del concurso
dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

Los resultados, techo presupuestal y efectos que deriven de esta convocatoria estardn sujetos a la aprobacion del Tecnolégico Nacional
de México.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnoldgica® @ EDUCACION | ===
Educacién Tecnoldgica, Fuente de Innovacién S i

INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA LAGUNA
DIRECCION i

L e T e

JOSE OMAR SALDIVAR CORREA
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA LAGUNA

SECCION
D-V-15
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TECHOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO «

INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TeCNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

LAGUNA

CONVOCATORIA CERRADA PARA PROMOCION, COMPACTACION

Y REGULARIZACION

Torredn, Coahuila a 24 de enero del 2025

Convocatoria Docente N° 12

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123 de la Constitucidn Politica
de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal de la Secretaria de Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b),
¢), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la
Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de la Laguna

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se sefiala, para
promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA SALARIO MENSUAL
DE LA PLAZA TEGORI| RAS
A SCRIPCION DE (CONCEPTO 07) CA A 'Y NIVEL HO
14 02 3521 18.0 000007 PROFESOR DE ASIGNATURA "B" Y540.00 E3521 18 HORAS
’ (POR HORA)

I Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, invariablemente se debera satisfacer los requisitos
que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los
criterios de compactacién de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de la Laguna.

1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el codigo 10
en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.

V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben ser validados por el
director del centro de trabajo.

Alternativa 1

Alternativa 2

Tener un afio de labores en el nivel “A” y haber cumplido

satisfactoriamente sus obligaciones docentes.

No Aplica

Sag3
i N incigen
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitird a los
participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos de

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida en el
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Parael proceso de compactacién, deberad indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No Docente a participar

en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al publicarse la
convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia profesional
docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad (promocion,
compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion serd promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion vy regularizacion), la
direccién del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se procedera con la aplicacién del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso
a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas
frente a grupo del Instituto Tecnolégico de la Laguna.

Tramites

1. Llas y los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de
solicitud de participacion en el proceso, el cual deberd llenar debidamente y entregar con la informacién solicitada
para participar en el proceso que sea de su interés.

2. Entregard el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostética de los documentos que lo
avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 24 de enero al 07 de febrero del 2025, en un horario de 09:00 a
15:00 horas.

3. La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios
que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual se
realizard una compulsa de éstos en el momento de su recepcidn.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, la Comision
Dictaminadora Docente de cada centro de trabajo estard integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
Il Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora Docente, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del personal docente
participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitird su dictamen.
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Periodo de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA

DEL 24 DE ENERO AL 07 DE FEBRERO DEL 2025

DOCUMENTACION REQUERIDA . ’ HUMANOS

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias naturales
contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revisién a la Comision Dictaminadora Docente de
su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnologico.

07 DE MARZO DEL 2025

La Comisién Dictaminadora Docente del centro de trabajo analizard las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su dictamen,

siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10 dias naturales para ratificar o rectificar
el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora Docente deberd entregar por escrito a la Direccidn y a la Organizacién Sindical, los resultados del concurso
dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

Los resultados, techo presupuestal y efectos que deriven de esta convocatoria estardn sujetos a la aprobacion del Tecnologico Nacional
de México.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA
LAGUNA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PARA PROMOCION, COMPACTACION
Y REGULARIZACION

Torreodn, Coahuila a 24 de enero del 2025

Convocatoria Docente N° 13

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123 de la Constitucion Politica
de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal de la Secretaria de Educacion Publica {1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b),
¢), d), e) yf), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22 dela
Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de la Laguna

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se sefiala, para
promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA SALARIO MENSUAL
DESCRIPCION DE LA PLAZA CATEGORIA Y NIVEL RAS
PLAZA SCRIPCIO (CONCEPTO 07) He
14 02 E352105.0 141119 PROFESOR DE ASIGNATURA "B" 220,00 E3521 05 HORAS
' (POR HORA)

. Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacion, invariablemente se debera satisfacer los requisitos
que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los
criterios de compactacion de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de la Laguna.

I, A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el codigo 10
en la(s) plaza(s) que tenga asignadals).

IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.

V. Los comprobantes que se presenten en relacidn con los requisitos reglamentarios deben ser validados por el
director del centro de trabajo.

Alternativa 1 Alternativa 2

Tener un afo de labores en el nivel “A” y haber cumplido No Aplica

satisfactoriamente sus obligaciones docentes.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitird a los
participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos de

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida en el
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No Docente a participar

en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberdn presentar solicitud al publicarse la
convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia profesional
docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad (promocidn,
compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesién sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion y regularizacion), la
direccion del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se procederd con la aplicacion del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso
a), 127,128, 129, 130y 131 para un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas
frente a grupo del Instituto Tecnolégico de la Laguna.

Tramites

1. Las y los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de
solicitud de participacién en el proceso, el cual deberd llenar debidamente y entregar con la informacion solicitada
para participar en el proceso que sea de su interés.

2. Entregard el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostética de los documentos que lo
avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 24 de enero al 07 de febrero del 2025, en un horario de 09:00 a
15:00 horas.

3. La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios
que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual se
realizard una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, la Comision
Dictaminadora Docente de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
Il Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora Docente, con base en la evaluacién que realice, establecerd la aptitud del personal docente
participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.
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Periodo de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA DEL 24 DE ENERO AL 07 DE FEBRERO DEL 2025

DEL 24 DE ENERO AL 07 DE FEBRERO DEL 2025, EN UN HORARIO

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA DE 09:00 A 15:00 HORAS EI_I:JUEI\;ADEI:;QRTAMENTO DE RECURSOS

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dfas naturales 07 DE MARZO DEL 2025
contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision Dictaminadora Docente de
su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora Docente del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su dictamen,
siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10 dias naturales para ratificar o rectificar
el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora Docente deberé entregar por escrito a la Direccién y a la Organizacion Sindical, los resultados del concurso
dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

Los resultados, techo presupuestal y efectos que deriven de esta convocatoria estardn sujetos a la aprobacién del Tecnologico Nacional
de México.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA
LAGUNA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TecnoLoGIco NAcloNAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PARA PROMOCION, COMPACTACION
Y REGULARIZACION

Torredn, Coahuila a 24 de enero del 2025

Convocatoria Docente N° 14

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123 de la Constitucién Politica
de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Plblico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal de la Secretaria de Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b),

c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la
Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de la Laguna

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se sefiala, para
promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA SALARIO MENSUAL
DESCRIPCION DE LA PLAZA EGORIA Y NIVEL RAS
PLAZA 8 (CONCEPTO 07) CATEGQ HO
14 02 £3521 04.0 100392 PROFESOR DE ASIGNATURA "B" $540.00 E3521 04 HORAS
’ (POR HORA)

I Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, invariablemente se deberd satisfacer los requisitos
que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los
criterios de compactacion de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de la Laguna.

I, A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el cédigo 10
en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.

V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben ser validados por el
director del centro de trabajo.

Alternativa 1 Alternativa 2
Tener un afio de labores en el nivel “A” y haber cumplido No Aplica

satisfactoriamente sus obligaciones docentes.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitird a los
participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos de

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente establecida en el
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No Docente a participar

en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberdn presentar solicitud al publicarse la
convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia profesional
docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad (promocion,
compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promacidn, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacidon vy regularizacion), la
direccién del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se procedera con la aplicacién del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos en sus articulos 124 inciso
a), 127, 128,129, 130 y 131 para un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas
frente a grupo del Instituto Tecnoldgico de la Laguna.

Tramites

1. Las vy los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de
solicitud de participacion en el proceso, el cual deberd llenar debidamente y entregar con la informacion solicitada
para participar en el proceso que sea de su interés.

2. Entregard el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostdtica de los documentos que lo
avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 24 de enero al 07 de febrero del 2025, en un horario de 09:00 a
15:00 horas.

3. La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios
que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual se
realizard una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, la Comision
Dictaminadora Docente de cada centro de trabajo estard integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
L. Dos representantes nombrados por la Direccidn del centro de trabajo.
. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora Docente, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del personal docente
participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitird su dictamen.
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Periodo de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA

DEL 24 DE ENERO AL 07 DE FEBRERO DEL 2025

Puao oD ARG OE L | A ASEEIAO ML ot et 0 o
DOCUMENTACION REQUERIDA ' ' HUMANOS

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias naturales
contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision Dictaminadora Docente de
su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnoldgico.

07 DE MARZO DEL 2025

La Comisién Dictaminadora Docente del centro de trabajo analizard las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su dictamen,

siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10 dias naturales para ratificar o rectificar
el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisidn Dictaminadora Docente debera entregar por escrito a la Direccidon y a la Organizaciéon Sindical, los resultados del concurso
dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

Los resultados, techo presupuestal y efectos que deriven de esta convocatoria estarédn sujetos a la aprobacién del Tecnoldgico Nacional
de México.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA
LAGUNA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TeECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PARA PROMOCION, COMPACTACION
Y REGULARIZACION

Torreén, Coahuila a 24 de enero del 2025

Convocatoria Docente N° 15

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123 de la Constitucién Politica
de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal de la Secretaria de Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b),

c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la
Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnoldgico de la Laguna

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se sefiala, para
promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA SALARIO MENSUAL
DESCRIPCION DE LA PLAZA CATEGORIA Y NIVEL HORAS
PLAZA (CONCEPTO 07) 2
14 02 £3519 06.0 141181 PROFESOR DE ASIGNATURA "A" =181.40 E3519 06 HORAS
: (POR HORA)

I Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, invariablemente se deberd satisfacer los requisitos
que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los
criterios de compactacion de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de la Laguna.
I, A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el cédigo 10
en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
v, Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben ser validados por el
director del centro de trabajo.

Alternativa 1 Alternativa 2
No Aplica No Aplica
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitird a los
participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos de

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida en el
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacidn, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a participar

en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberdn presentar solicitud al publicarse la
convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia profesional
docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad (promocidn,
compactacién o regularizacién).

E. Elorden de precesién serd promocidn, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy regularizacion), la
direccion del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se procedera con la aplicacién del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso
a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas
frente a grupo del Instituto Tecnoldgico de la Laguna.

Tramites

1. Las vy los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de
solicitud de participacién en el proceso, el cual deberd llenar debidamente y entregar con la informacién solicitada
para participar en el proceso que sea de su interés.

2. Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostdtica de los documentos que lo
avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 24 de enero al 07 de febrero del 2025, en un horario de 09:00 a
15:00 horas.

3. La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios
que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual se
realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcién.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, la Comision
Dictaminadora Docente de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
Il. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
M. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora Docente, con base en la evaluacion que realice, establecerd la aptitud del personal docente
participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitird su dictamen.
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Periodo de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA DEL 24 DE ENERO AL 07 DE FEBRERO DEL 2025
DEL 24 DE ENERO AL 07 DE FEBRERO DEL 2025, EN UN HORARIO
PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA !
BOCUMENTACIGN REQUERIDA DE 09:00 A 15:00 HORAS EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias naturales 07 DE MARZO DEL 2025
contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revision a la Comision Dictaminadora Docente de
su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora Docente del centro de trabajo analizard las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su dictamen,
siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10 dias naturales para ratificar o rectificar

el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora Docente debera entregar por escrito a la Direccién y a la Organizacién Sindical, los resultados del concurso
dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

Los resultados, techo presupuestal y efectos que deriven de esta convocatoria estardn sujetos a la aprobacién del Tecnolédgico Nacional

de México.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA
LAGUNA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PARA PROMOCION, COMPACTACION
Y REGULARIZACION

Torredn, Coahuila a 24 de enero del 2025

Convocatoria Docente N° 16

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123 de la Constitucién Politica
de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal de la Secretaria de Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b),
c), d), e) v f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la
Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024,

El Instituto Tecnolégico de la Laguna

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se sefiala, para
promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA SALARIO MENSUAL
D CATEGORIA Y NIVEL
ReEO ESCRIPCION DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) GO HORAS
14 02 £3519 04.0 100500 PROFESOR DE ASIGNATURA “A" $431.20 E3519 04 HORAS
: (POR HORA)

l. Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, invariablemente se deberd satisfacer los requisitos
que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los
criterios de compactacién de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de la Laguna.
1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el cédigo 10
en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
v, Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.

V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben ser validados por el
director del centro de trabajo.

Alternativa 1 Alternativa 2

No Aplica No Aplica
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitird a los
participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos de

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocion, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente establecida en el
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Parael proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No Docente a participar
en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al publicarse la
convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia profesional
docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad (promocién,
compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy regularizacion), la
direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se procedera con la aplicacién del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso
a), 127,128, 129, 130y 131 para un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas
frente a grupo del Instituto Tecnolégico de la Laguna.

Tramites

Las y los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de
solicitud de participacién en el proceso, el cual deberd llenar debidamente y entregar con la informacién solicitada
para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregard el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostdtica de los documentos que lo
avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 24 de enero al 07 de febrero del 2025, en un horario de 09:00 a
15:00 horas.

La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios
que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual se
realizard una compulsa de éstos en el momento de su recepcién.

De la Comision Dictaminadora

8
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De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, la Comisidn
Dictaminadora Docente de cada centro de trabajo estard integrada por:

1. Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
Il Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
M. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora Docente, con base en la evaluacion que realice, establecerd la aptitud del personal docente
participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitird su dictamen.

Boulevard Revolucién y Avenida Instituto Tecnolbgico de La
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Periodo de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA DEL 24 DE ENERO AL 07 DE FEBRERO DEL 2025

DEL 24 DE ENERO AL 07 DE FEBRERO DEL 2025, EN UN HORARIO
DE 09:00 A 15:00 HORAS EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias naturales 07 DE MARZO DEL 2025
contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revisién a la Comisién Dictaminadora Docente de
su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora Docente del centro de trabajo analizard las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su dictamen,
siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10 dias naturales para ratificar o rectificar
el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora Docente debera entregar por escrito a la Direccion y a la Organizacién Sindical, los resultados del concurso
dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

Los resultados, techo presupuestal y efectos que deriven de esta convocatoria estaran sujetos a la aprobacidn del Tecnoldgico Nacional
de México.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA
LAGUNA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PARA PROMOCION, COMPACTACION
Y REGULARIZACION

Torredn, Coahuila a 24 de enero del 2025

Convocatoria Docente N° 17

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123 de la Constitucién Politica
de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal de la Secretaria de Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b),

c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la
Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de la Laguna

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se sefiala, para
promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA SALARIO MENSUAL
DESCRIPCION DE LA PLAZA TEGORIA Y NIVEL RAS
PLAZA (CONCEPTO 07) & HO
14 02 E3519 05.0 101042 PROFESOR DE ASIGNATURA "A" $481.20 E3519 05 HORAS
: (POR HORA)

I Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacién, invariablemente se deberd satisfacer los requisitos
que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los
criterios de compactacion de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de la Laguna.
1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el cadigo 10
en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.

V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben ser validados por el
director del centro de trabajo.

Alternativa 1 Alternativa 2
No Aplica No Aplica
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitird a los
participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos de

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocidn, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente establecida en el
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No Docente a participar

en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberdn presentar solicitud al publicarse la
convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia profesional
docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad (promocion,
compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesién serd promocién, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién vy regularizacion), la
direccién del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se procedera con la aplicacién del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso
a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas
frente a grupo del Instituto Tecnolégico de la Laguna.

Tramites

1. Llas vy los participantes deberén presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de
solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacién solicitada
para participar en el proceso que sea de su interés.

2. Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostdtica de los documentos que lo
avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 24 de enero al 07 de febrero del 2025, en un horario de 09:00 a
15:00 horas.

3. La Direccién del centro de trabajo seré la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios
que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual se
realizard una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, la Comisién
Dictaminadora Docente de cada centro de trabajo estard integrada por:

I.  Unrepresentante nombrado por el Tecnologico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1l Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora Docente, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del personal docente
participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitird su dictamen.
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Periodo de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA DEL 24 DE ENERO AL 07 DE FEBRERO DEL 2025

PLAZO Y HORARI PARALA PRESENTACION o L P e LA
DOCUMENTACION REQUERIDA ' ’ ORNENOS

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias naturales 07 DE MARZO DEL 2025
contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién Dictaminadora Docente de
su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico.

La Comisién Dictaminadora Docente del centro de trabajo analizard las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su dictamen,

siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10 dias naturales para ratificar o rectificar
el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisidn Dictaminadora Docente debera entregar por escrito a la Direccién y a la Organizacién Sindical, los resultados del concurso
dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

Los resultados, techo presupuestal y efectos que deriven de esta convocatoria estardn sujetos a la aprobacion del Tecnoldgico Nacional
de México.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA
LAGUNA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PARA PROMOCION, COMPACTACION
Y REGULARIZACION

Torredn, Coahuila a 24 de enero del 2025

Convocatoria Docente N° 18

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123 de la Constitucién Politica
de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal de la Secretaria de Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b),

c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la
Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de la Laguna

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se sefiala, para
promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA SALARIO MENSUAL
PCION RIA Y NIVEL
SA7A DESCRIPCION DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) CATEGO| HORAS
68 14 E3519 04.0 000306 PROFESOR DE ASIGNATURA "A" PARL2D E3519 04 HORAS
: (POR HORA)

I Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, invariablemente se debera satisfacer los requisitos
que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los
criterios de compactacion de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de la Laguna.

1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el cédigo 10
en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.

V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben ser validados por el
director del centro de trabajo.

Alternativa 1 Alternativa 2
No Aplica No Aplica
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitird a los
participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos de

Promocidon, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente establecida en el
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No Docente a participar

en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberdn presentar solicitud al publicarse la
convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia profesional
docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad (promocion,
compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion serd promocidn, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacién vy regularizacion), la
direccién del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se procederd con la aplicacion del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso
a), 127,128, 129, 130 y 131 para un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas
frente a grupo del Instituto Tecnoldgico de la Laguna.

Tramites

1. Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de
solicitud de participacion en el proceso, el cual deberd llenar debidamente y entregar con la informacion solicitada
para participar en el proceso que sea de su interés.

2. Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo
avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 24 de enero al 07 de febrero del 2025, en un horario de 09:00 a
15:00 horas.

3. La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios
que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual se
realizard una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, la Comision
Dictaminadora Docente de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
I Dos representantes nombrados por la Direccidn del centro de trabajo.
I, Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora Docente, con base en la evaluacién que realice, establecerd la aptitud del personal docente
participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitird su dictamen.
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Secretaria de Educacién Puablica

Periodo de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA

DEL 24 DE ENERO AL 07 DE FEBRERO DEL 2025

DOCUMENTACION REQUERIDA

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA DEL 24 DE ENERO AL 07 DE FEBRERO DEL 2025, EN UN HORARIO
DE 09:00 A 15:00 HORAS EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS

HUMANOS

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias naturales
contados a partir de la convocatoria)

07 DE MARZO DEL 2025

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision Dictaminadora Docente de

su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnologico.

La Comisién Dictaminadora Docente del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su dictamen,
siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10 dias naturales para ratificar o rectificar

el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisidn Dictaminadora Docente deberd entregar por escrito a la Direccidn y a la Organizacién Sindical, los resultados del concurso

dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su co

Los resultados, techo presupuestal y efectos que deriven de esta convocatoria
de México.
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o Secretaria de Educacion Pablica

INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA
LAGUNA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PARA PROMOCIéN, COMPACTACIéN
Y REGULARIZACION

Torredn, Coahuila a 24 de enero del 2025

Convocatoria Docente N° 19

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123 de la Constitucién Politica
de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal de la Secretaria de Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b)

c), d), e} y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la
Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de la Laguna

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se sefiala, para
promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA SALARIO MENSUAL :
DESCRIPCION DE LA PLAZA Y NIVEL
. SCRIPCIO (CONCEPTO 07) CATEGORIA HORAS
1402 E3519 04.0 100516 PROFESOR DE ASIGNATURA "A" bdpt.20 E3519 04 HORAS
' (POR HORA)

I Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se debera satisfacer los requisitos
que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los
criterios de compactacién de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

II. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de la Laguna.
1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el cédigo 10
en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
v, Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.

V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben ser validados por el
director del centro de trabajo.

Alternativa 1 Alternativa 2
No Aplica

No Aplica
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitird a los
participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos de

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente establecida en el
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Parael proceso de compactacién, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No Docente a participar
en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberdn presentar solicitud al publicarse la
convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia profesional
docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad (promocién,
compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion y regularizacién), la
direccién del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se procedera con la aplicacién del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso
a), 127, 128, 129, 130y 131 para un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas
frente a grupo del Instituto Tecnolégico de la Laguna.

Tramites

1. Las y los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de
solicitud de participacion en el proceso, el cual deberd llenar debidamente y entregar con la informacién solicitada
para participar en el proceso que sea de su interés.

2. Entregard el formato vy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostdtica de los documentos que lo
avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 24 de enero al 07 de febrero del 2025, en un horario de 09:00 a
15:00 horas.

3. La Direccidn del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios
que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual se
realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, la Comision
Dictaminadora Docente de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
Il Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
M. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora Docente, con base en la evaluacién que realice, establecerd la aptitud del personal docente
participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitird su dictamen.
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Periodo de Convocatoria

DEL 24 DE ENERO AL 07 DE FEBRERO DEL 2025

PERIODO DE LA CONVOCATORIA

DEL 24 DE ENERO AL 07 DE FEBRERO DEL 2025, EN UN HORARIO

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA DE 09:00 A 15:00 HORAS EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
DOCUMENTACION REQUERIDA HUMANOS
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias naturales 07 DE MARZO DEL 2025

contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision Dictaminadora Docente de

su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.
La Comision Dictaminadora Docente del centro de trabajo analizard las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su dictamen,
siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10 dias naturales para ratificar o rectificar

el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora Docente deberd entregar por escrito a la Direccion y a la Organizacién Sindical, los resultados del concurso
dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

Los resultados, techo presupuestal y efectos que deriven de esta convocatoria estardn sujetos a la aprobacion del Tecnoldgico Nacional
de México.

ATENTAMENTE [——
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA
LAGUNA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIZA CERRADA PARA PROMOCION, COMPACTACION
Y REGULARIZACION

Torredn, Coahuila a 24 de enero del 2025

Convocatoria Docente N° 20

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123 de la Constitucién Politica
de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal de la Secretaria de Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b),

c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la
Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de la Laguna

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se sefiala, para
promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA SALARIO MENSUAL
DESCRIPCION DE LA PLAZA CATEGORIA Y NIVEL RAS
PLAZA 2 (CONCEPTO 07) 4o
14 02 £3519 04.0 100530 PROFESOR DE ASIGNATURA "A" s451.30 E3519 04 HORAS
: (POR HORA)

. Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacin, invariablemente se deberd satisfacer los requisitos
que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los
criterios de compactacion de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

Il Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de la Laguna.

Il A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el codigo 10
en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.

V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben ser validados por el
director del centro de trabajo.

Alternativa 1 Alternativa 2

No Aplica No Aplica
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitird a los
participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos de

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocidn, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida en el
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a participar

en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberdn presentar solicitud al publicarse la
convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia profesional
docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad (promocién,
compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocién, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocidn, compactacién vy regularizacion), la
direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se procederd con la aplicacion del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso
a), 127,128, 129, 130y 131 para un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas
frente a grupo del Instituto Tecnoldgico de la Laguna.

€s

1. Las y los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de
solicitud de participacién en el proceso, el cual deberd llenar debidamente y entregar con la informacion solicitada
para participar en el proceso que sea de su interés,

2. Entregaré el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostdtica de los documentos que lo
avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 24 de enero al 07 de febrero del 2025, en un horario de 09:00 a
15:00 horas.

3. La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios
que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual se
realizard una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, la Comision
Dictaminadora Docente de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
1l Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1l Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora Docente, con base en la evaluacién que realice, establecerd la aptitud del personal docente
participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitird su dictamen.
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Periodo de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA DEL 24 DE ENERO AL 07 DE FEBRERO DEL 2025

DEL 24 DE ENERO AL 07 DE FEBRERO DEL 2025, EN UN HORARIO

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA

DOCUMENTACION REQUERIDA DE 09:00 A 15:00 HORAS EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias naturales 07 DE MARZO DEL 2025

contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revisién a la Comision Dictaminadora Docente de
su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnologico.

La Comisién Dictaminadora Docente del centro de trabajo analizard las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su dictamen,
siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10 dias naturales para ratificar o rectificar

el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora Docente deberd entregar por escrito a la Direccién y a la Organizacién Sindical, los resultados del concurso
dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

Los resultados, techo presupuestal y efectos que deriven de esta convocatoria estardn sujetos a la aprobacion del Tecnoldgico Nacional
de México.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnoldgica®
Educacién Tecnoldgica, Fuente de Innovacion
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

@ ACKNAL D HEXICD.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA

Y REGULARIZACION

CONVOCATORIA CERRADA PARA PROMOCION, COMPACTACION

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

El Instituto Tecnolégico de la Laguna

LAGUNA

Torredn, Coahuila a 24 de enero del 2025

Convocatoria Docente N° 21

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123 de la Constitucién Politica
de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal de la Secretaria de Educacién Piblica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b),

c), d), e} y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la
Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se sefiala, para
promociones, compactaciones y regularizaciones.

3/4 DE TIEMPO

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA SALARIO MENSUAL
D LAZA EL RAS
PLAZA ESCRIPCION DE LA P (CONCEPTO 07) CATEGORIA Y NIV HO
14 02 E3741 00.0 141008 TECHIR DCEENIE ABHAREE $15329.10 E3741 30 HORAS

. Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, invariablemente se debera satisfacer los requisitos
que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los
criterios de compactacion de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

I Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de la Laguna.

1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el codigo 10
en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

Iv. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.

V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben ser validados por el

director del centro de trabajo.

Alternativa 1

Alternativa 2

Tener un afio de labores como técnico docente de carrera de ensefianza
superior asociado “B”, cuatro afios de experiencia como jefe de taller o
laboratorio, haber sido responsable del equipe de ensefianza o

investigacién y haber aprobado cursos de docencia.

superior y haber aprobado cursos de docencia.

Tener ocho afios de experiencia profesional en las dreas que se atiendan
en los talleres y laboratorios del Instituto Tecnoldgico donde se vaya a

laborar, tener dos afios de experiencia docente a nivel medio superior o

é a& 2025
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitird a los
participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos de

Promocién, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente establecida en el
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a participar

en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberdn presentar solicitud al publicarse la
convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia profesional
docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad (promocion,
compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promacion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion vy regularizacion), la
direccion del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se procederd con la aplicacién del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso
a), 127,128, 129, 130y 131 para un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas
frente a grupo del Instituto Tecnoldgico de la Laguna.

Tramites

1. Llas vy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de
solicitud de participacion en el proceso, el cual deberd llenar debidamente y entregar con la informacién solicitada
para participar en el proceso que sea de su interés.

2. Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostdtica de los documentos que lo
avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 24 de enero al 07 de febrero del 2025, en un horario de 09:00 a
15:00 horas.

3. La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios
que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual se
realizard una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, la Comision
Dictaminadora Docente de cada centro de trabajo estard integrada por:

. Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
L. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora Docente, con base en la evaluacion que realice, establecerd la aptitud del personal docente
participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitird su dictamen.
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Periodo de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA DEL 24 DE ENERO AL 07 DE FEBRERO DEL 2025
PLAZD Y HORARIOPATALA PRESENTACON O L e
DOCUMENTACION REQUERIDA ’ ' HUMANOS

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias naturales
contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revisién a la Comision Dictaminadora Docente de
su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnologico.

07 DE MARZO DEL 2025

La Comisién Dictaminadora Docente del centro de trabajo analizard las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su dictamen,

siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10 dias naturales para ratificar o rectificar
el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora Docente debera entregar por escrito a la Direccion y a la Organizacion Sindical, los resultados del concurso
dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

Los resultados, techo presupuestal y efectos que deriven de esta convocatoria estardn sujetos a la aprobacion del Tecnoldgico Nacional
de México.

ATENTAMENTE i
Excelencia en Educacién Tecnoldgica® ‘
Educacidn Tecnoldgica, Fuente de Innovacién i @ EDUCACION | ===

INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA LAGL

DIRECCION
JOSE OMAR SALDIVAR CORREA
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA LAGUNA
secméu 61
D-V-15

Boulevard Revolucion y Avenida Instituto Teenologico de La
Laguna C.P. 27000 Torredn, Coahuila. Tel. 8717051313

é 2025 e-mail: rechumanos@lalaguna.tecnm.mx
Ao de
i La Mujer
Indigena




. Educacion | f.==.

! Secretaria de Educacién Publica

Anexo 1.- Documento Auxiliar de la Convocatoria Cerrada para el Proceso de Promocion del Personal
Docente

r y
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
TABLA DE PROMOCIONES EN CONVOCATORIA CERRADA PARA PERSONAL DOCENTE
PROMUEVE DE LA CATEGORIA: A LA CATEGORIA:
TECNICOS DOCENTES DE ASIGNATURA
E3505 "TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA ""A™ (E.S)" E3507 “TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA ""B"" (E.S)"
E£3507 “TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA ""B"" (E.S)" E3509 *TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA ""C""
PROFESORES DE ASIGNATURA
E35®0 "PROFESOR DE ASIGNATURA ""A"™ (E.S)" E3521 "PROFESOR DE ASIGNATURA ""B"" (ES)"
E3521 "PROFESOR DE ASIGNATURA ""B"" (E.S)" E3525 "PROFESOR DE ASIGNATURA "'C"* (ES)"
PROFESORES DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO
E£3807 “PROFESOR ASOCIADO ""A™ (ES) ¥2 TIEMPO" E3509 "PROFESOR ASOCIADO ""B"" (ES) 12 TEMPO"
E3609 "PROFESOR ASOCIADO "'B"" (ES) ¥2 TEMPO" E3s1i "PROFESOR ASOCIADO "'C"" (ES) 12 TIEMPO"
E361 "PROFESOR ASOCIADO ™C™" (E.S) ¥2 TIEMPQ" E360 "PROFESOR TITULAR ""A™ (ES) 2 TEMPO"
E36B "PROFESOR TITULAR ""A"™ (ES) Y2 TEMPO" E365 “PROFESOR TITULAR ""B"" (ES) ¥2TEMPO"
E36%5 "PROFESOR TITULAR "'B"" (ES) ¥2 TIEMPO" E3617 "PROFESOR TITULAR ""C™" (ES) Y2 TIEMPO"
TECNICOS DOCENTES DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO
E3637 "TECNICO DOCENTE ASOCIADO ""A"™ (ES) 2 TIEMPO" — "TECNICO DOCENTE ASOCIADO "*B"* (ES) Y2 TIEMPO"
E£23639 “TECNICO DOCENTE ASOCIADO ""B"™" (ES) ¥2 TIEMPO" —»E3s4at "TECNICO DOCENTE ASOCIADO ""C"" (ES) ¥2 TIEMPO"
E3641 “TECNICO DOCENTE ASOCIADO "'C"™ (ES) 2 TIEMPO" E3643 "TECNICO DOCENTE TITULAR ""A"™" (E.S) 12 TIEMPO"
E3643 "TECNICO DOCENTE TITULAR ""A™ (E.S) ¥2 TEMPO" E3845 "TECNICO DOCENTE TITULAR "'B"" (E.S) 12 TIEMPO"
E3645 "TECNICO DOCENTE TITULAR “*B"" (E.S) ¥2 TIEMPO" E3675 "TECNICO DOCENTE TTULAR ™"C™ (ES) 12 TIEMPO"
PROFESORES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO
E3707 “PROFESOR ASOCIADO ™A™ (ES) 3/4 DE TIEMPO" E3709 "PROFESOR ASOCIADO ""B"" (E.S) 3/4 DE TIEM PO
E3709 “PROFESOR ASOCIADO ""B"" (E S) 3/4 DE TIEMPO" E3TH “PROFESOR ASOCIADO ""C"" (E:S) 3/4 DE TIEMPO"
E37H "PROFESOR ASOCIADO ""C"" (E §) 3/4 DE TIEMPO" E378 "PROFESOR TITULAR "A™ (E.S) 3/4 DE TEMPO"
E37B "PROFESOR TITULAR ""A"™" (E.S) 3/4 DE TIEM PO" E376 "PROFESOR TITULAR "'B"" (ES) 3/4 DE TEMPO"
E376 "PROFESOR TITULAR ""B"" (E.S) 3/4 DE TIEM PO" E3717 "PROFESOR TITULAR "'C™" (ES) 3/4 DETIEMPO"
TECNICOS DOCENTES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO
E3737 "TECNICO DOCENTE ASOCIADO ""A"" (E.S) 3/4 DE TIEMPO" E3739 *TECNICO DOCENTE ASOCIADO "*B"™" (ES) 3/4 DE TEMFPO"
E3739 “TECNICO DOCENTE ASOCIADO ""B"" (E.S) 3/4 DE TIEMPO" Ea741 *TECNICO DOCENTE ASOCIADO ""C™ (ES) 3/4 DE TEMPO"
E3741 “TECNICO DOCENTE ASOCIADO ""C"" (E.S) 3/4 DE TIEMPO" E3743 "TECNICO DOCENTE TITULAR ""A™ (ES) 3/4 DE TEMPO"
E3743 “TECNICO DOCENTE TITULAR ""A"" (E.S) 3/4 DE TIEM PO" E3745 "TECNICO DOCENTE TITULAR ""B"" (E.S) 3/4 DE TEMPO"
E3745 "TECNICO DOCENTE TITULAR ""B™" (E.S) 3/4 DE TEMPO" E3775 “TECNICO DOCENTE TITULAR *"C™" (ES) 3/4 DE TEMPO"
PROFESORES INVESTIGADORES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO

E3761 "PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR ""B"" (ES) 3/4 DE TIEMP 0" "PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR "*C"* (ES) 3/4 DETIEMPO"

PROFESORES DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO
E3807 "PROFESOR ASOCIADO "™A"" (ES.) TIEMPO COMPLETO" E3809 "PROFESOR ASOCIADO""B"" (ES) TEMPO COMPLETO"
E3809 "PROFESOR ASOCIADO ""B"" (ES) TIEMPO COMPLETO" E381 "PROFESOR ASOCIADO ""C"" (ES) TEMPO COMPLETO"
E3811 "PROFESOR ASOCIADO""C"" (ES) TIEMPO COMPLETO" E381 "PROFESOR TITULAR ""A"" (ES) TIEMPO COMPLETO"
E381 "PROFESOR TITULAR ""A"" (E.S.) TEMPO COMPLETO" E3816 "PROFESOR TITULAR ""B"" (ES) TIEMPO COMPLETO"
E3815 "PROFESOR TITULAR ""B"" (E.S) TEMPQO COMPLETO" E38T7 “P&E_\SOR TITULAR ""C"" (ES.) TIEMPO COMPLETO"
TECNICOS DOCENTES DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO
E3837 "TECNICO DOCENTE ASOCIADO ""A"" (ES) TIEMPO COMPLETO" E3839 "TECNICO DOCENTE ASOCIADO""B™" (ES) TEMPO COMPLETO"
E3839 “TECNICO DOCENTE ASOCIADO ""B"" (ES) TIEMPO COMPLETO" E3841 "TECNICO DOCENTE ASOCIADO "*C"" (ES) TEMPO COMPLETO"
E3841 "TECNICO DOCENTE ASOCIADO ""C"" (ES) TIEEMPO COMPLETO" E3843 "TECNICO DOCENTE TITULAR ""A"" (E.S) TEMPO COMPLETO"
E3843 "TECNICO DOCENTE TITULAR ""A"" (E.S) TIEMPO COMPLETO" E3845 "TECNICO DOCENTETITULAR ""B"" (ES) TEMPO COMPLETO"
E3845 “TECNICO DOCENTE TITULAR ""B"" (E.S) TEMPO COMPLETO" N o E3875 "TECNICO DOCENTE TITULAR ""C"" (E.S) TIEMPO COMPLETO"
PROFESORES INVESTIGADORES DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO
E3859 "PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR ""A"™" (ES) TIEMPO COMPLETO" E3861 "PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR ""B"" (ES) TEMPO COMPLETO"
E3861 "PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR ""B"" (E.S) TIEMPO COMPLETO" E3863 "PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR ""C™ (ES) TEMPO COMPLETO"
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Anexo 2.- Documento Auxiliar de la Convocatoria Cerrada para el Proceso de Compactacion del Personal
Docente

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
TABLA DE COMPACTACIONES EN CONVOCATORIA CERRADA PARA PERSONAL DOCENTE
CUENTA CON LA(S) CATEGORIA(S): COMPACTA A LA CATEGORIA:
16 O 19 HORAS DE PROFESORES DE ASIGNATURA A PROFESORES DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO

"PROFESOR ASOCIADO ™A™ (ES) V2 TIEMPO"
E358 BABHORAS “PROFESOR DE ASIGNATURA “"A™" (ES)* "PROFESOR ASOCIADO ~B™" (ES) V2TIEMPO"
16A19 E3521 B ABHORAS “PROFESOR DE ASIGNATURA "8 (ES) e "PROFESOR ASOCIADO =C™" (E5) V2TIEMPO"
HORAS®  [eas2s £ A'BHORAS “PROFESOR DE ASIGNATURA **C** (ES )" "PROFESOR TITULAR ""A™ (ES) ¥2TIEMP 0"
"PROFESOR TITULAR “B™" (ES) V2TIEMP 0"
| "PROFESOR TITULAR “"C™ (ES) ¥2TIEMP O
PROFESORES DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO CON 6 6 9 HORAS DE ASIGNA TURA A PROFESORES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO
E3507 E3807 +5A9HORAS ["PROFESOR ASOCIADO ™A™ ES)T2TEM PO E£3707 "PROFESOR ASOCIADC =A™ (E.S) %4 DE TIEMPO"
E£3608 E3609+6A0H ORAS [*PROFESOR ASOCIADO “*B** ES.) 12TEM PO" E3708 "PROFESOR ASOCIADO ™B™ (E.5)3/4 DE TIEMPO"
MEDIO  [easn E36N+6A9HORAS |"PROFESOR ASOCIADO™"C™~ E.5.)12TEMPO" E3TH "PROFESOR ASOCIADO ~C™ (E 5.) 3/4 DE TIEM PO~
TIEMPQO [ewsn E38E+6 ASHORAS |*PROFESOR TMULAR *"A™ E.S) 12TEMPO" EITR "PROFESOR TTULAR *"A"" (E S} ¥/4DE TIEMPO*
E%E |e36E-6'A9HORAS [-PROFESOR TITULAR **B** €.5.) 12TEM PO EIE "PROFESOR TITULAR “*B"" (ES} ¥4 DE TIEMPO"
E3517 E367 +6 ASHORAS ["PROFESOR TMULAR™C™" E.S) 12TEMPO" E37T "PROFESOR TTULAR *°C™" (ES) ¥4DE TIEMPO"
PROFESORES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO CON 6 6 9 HORAS DE ASIGNATURA A PROFESORES DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO
E3707 E3707 +6A9HORAS [*PROFESOR ASOCIADO *"A™ E5.) 3/4DE TEM PO” 3807 "PROFESOR ASOCIADD =A** (ES)TEM PO COM PLETO"
TRES E3708 E3703+6A9HORAS ["PROFESOR ASOCIADO "B E.S.) 34 DE TEM PO” £3809 "PROFESOR ASOCIADQ =B*" (ES)TEM PO COM PLETO"
CUARTOS [ea7n1 E37H-8'A9HORAS |"PROFESOR ASOCIADO™"C™ E.S.) ¥4DE TEM PO £381 "PROFESOR ASOCIADO =C*=(ES)TEM PO COM PLETO"
DE = E37TB-8ASHORAS |"PROFESOR TMULAR ™A™ E.S) Y4DETEMPO" £388 "PROFESOR TITULAR **A** (ES)TIEMPO COM PLETO"
TIEMPO [e3rs E2370E+6 A3 HORAS |"PROFESOR TITULAR "B~ (.S} ¥4 DE TEM PO~ E3BE *PROFESOR TITULAR ="B"" (E S} TIEMPO COM PLETO"
E3TW E37F +6 AOHORAS ["PROFESOR TITULAR **C™* E.S) ¥4DETEM PO" £387 "PROFESOR TIMULAR "C™" (E S)TIEMPO COM PLETO"

* Sin importar la categoria que ostente el trabajador (E3519, E3521 6 E3525).
** Sin importar la categoria a la que aspire el trabajador (E3607, E3609, E3611, E3613, E3615 6 E3617)
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Anexo 3.- Documento Auxiliar de la Convocatoria Cerrada para el Proceso de Regularizacion del Personal
Técnico Docente de Carrera y No-Docente.

Podran participar en este proceso:
El personal Técnico Docente de Carrera

. Que se encuentre frente a grupo.

. La o las plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase
mas/menos el 10%.

° Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a regularizarse.

° Presentar su solicitud por escrito.

No-Docente Candidato a Regularizarse:

e Que se encuentre frente a grupo.

¢ Que ostente nombramiento docente de asignatura.

e Laolas plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase
mas/menos el 10%.

e Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a regularizarse.

e  Presentar su solicitud por escrito.

Ejemplo de posibles regularizaciones:

7 7
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
TABLA DE REGULARIZACIONES EN CONVOCATORIA CERRADA
CUENTA CON LA(S) CATEGORIA(S}): REGULARIZA A LA CATEGORIA:
TECNICO DOCENTE DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO A PROFESOR DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO

CATEGORIA [HORAS |DESGRIPCION ;2‘%"" CATEGORIA |[DESCRIPCION :“:;-DD 'L‘EE"E“":
E3639 NA *TECNICO DOCENTE ASOCIADO ™8™ (E §) 12 TEMPO" $ 874055 [E3607 "PROFESOR ASOCIADO ""A™ (ES) 72 TEMPQ" s samn|s 538
E3841 NA *TECNICO DOCENTE ASOCIADO*"C™" (E §) T2 TEMPO" $ 952800 |E3609 "PROFESOR ASOCIADO ""B™" (ES) R TEMPO™ 3 0302655 7465
£3543 NA *TECNICO DOCENTE TITULAR “"A"" (ES) 2 TEMPO" s 030265 [E3609 “PROFESOR ASOCIADG *'B™ (ES) 12 TEMPO® s oaes|s

E3845 NA *TECNICODOCENTE TITWAR **B™" (E5) V2 TEMPO" s 143250 |[E3811 *PROFESOR ASOCIADO™"C"™" (ES) 12TEMPO" s nansols

E3675 NA "TECNICO DOCENTE TITUWAR **C™" (ES) Y2 TEMPO" s T.B485 |[EISTD "PROFESOR TITWLAR ""A"" (ES) T2 TEMPO" 3 BB4S |3

TECNICO DOCENTE DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO A PROFESOR DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO

E3739 NA "TECNICO DOCENTE ASOCIADO*"B"* (E5) ¥4 DE TIEMPO" 3 81075 |E3TO7 “PROFESOR ASOCIADO “*A** (ES) ¥4DETIEMPO" $ BOOISS | 7830
E3741 NA *TECNICO DOCENTE ASOCIADO""C™ (E 5) 34 DE TEMPO" s 20200 [E3708 ‘PROFESOR ASOCIADO ™8™ (ES) ¥4DE TEMPO™ s sasos|s 18205
E3743 NA “TEGNICO DOCENTE TITULAR “*A"* (E.5) 34 DE TEMPO" $ 545405 [E3709 ‘PROFESOR ASOCIADO 8" (ES) ¥4 DE TEMPO™ s Basos|s

ET45 NA *TECNICO DOCENTE TITULAR **8** (E 8 ) 34 DE TEMPO" 3 7.48.75 |E3TH "PROFESOR ASOCIADO*"C"* (E S) ¥4 DE TEMPO" s TMETS |3

E3775 NA “TECNICO DOCENTE TITULAR "*C*" (ES) ¥4 DE TEMPO" s B79225|E370 ‘PROFESOR TITULAR “"A™ (E S) 34 DE TEMPO™ s ermass

TECNICO DOCENTE DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO A PROFESOR DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO

E3838 NA "TECNICO DOCENTE ASOCIADO"B™" (E.5) TEMPO COMPLETO $ 748105 |E380T "PROFESOR ASOCIADO ™A™ (E.5) TEMPO COMPLETC" s s®sas|s 1068240
E3841 NA "TECNICO DOCENTE ASOCIADO ™"C™* (E5) TEMPO COMPLETO" $ B05600 [E3808 "PROFESOR ASOCIADO""B™" (ES) TEMPO COMPLETO" s 20605403 154240
£3843 NA - TECNICO DOCENTE TITULAR **A™* (ES) TIEMPO COMPLETO" $ 2060540 |E3800 "PROFESOR ASOCIADO ™*B" (ES) TEMPO COMPLETC" s 0sm0|s

E3845 NA “TECNICO DOCENTE TITULAR ""B"" (ES) TEMPO COMPLETO" $ 2288500 |E381 *PROFESOR ASOCIADO ™*C™ (ES) TEMPOCOMPLETO™ § 2855005

£3875 HA - TECNICO DOCENTE TITULAR **C** (ES) TIEMPO COMPLETO" s 26389565 [E®D -PROFESOR TITULAR **A** (E $) TEMPO COMPLETO" s :mamses|s

NOTA: - En caso de que la regularizacién implique una disminucion en el sueldo, el trabajador debera firmar una carta en la que acepta
la disminucién y se abstiene de reclamacién alguna; ademds deberd ratificar la firma con su huella digital, dicho documento debera
entregarlo una vez dictaminado a favor.
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